
АННОТАЦИЯ 

учебной дисциплины (модуля)  Б1.В.ДВ.02.01  Государственное 

регулирование сельского хозяйства 

 

40.04.01 Юриспруденция (уровень магистратуры) 
Код и наименование направления подготовки

 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 144 часа, зачетных 

единиц 4. 

Дисциплина относится к части, формируемой участниками 

образовательных отношений. 

Дисциплина «Государственное регулирование сельского хозяйства» в 

соответствии с требованиями ФГОС ВО и с учетом ПООП (при наличии) 

направлена на формирование следующих компетенций (УК, ОПК, ПК, ПСК, 

ПКО, ПКР, ПКВ):  

 

Таблица 1. Связь результатов обучения с приобретаемыми 

компетенциями: 
Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Запланированные результаты обучения 

УК-2. Способен управлять 

проектом на всех этапах 

его жизненного цикла 

УК-2.1. Выбирает и 

применяет методы 

управления проектом на 

всех этапах его 

жизненного цикла 

знать: 

Основные методологические 

подходы в сфере управления 

проектами, методы и модели 

структуризации проекта, методы 

управления рисками проекта на всех 

этапах проектной деятельности. 

уметь:  

Строить и структурировать 

жизненный цикл проекта, 

применять основные процедуры и 

методы управления проектами и 

подготовки проектных решений. 

владеть: 

Навыками планирования и 

осуществления контроля 

реализации проекта на всех этапах 

проектной деятельности. 

 УК-2.2. Определяет цели 

проекта, расставляет 

приоритеты и формирует 

мероприятия по 

достижению поставленной 

цели 

 

знать: 

Основные виды проектов их 

специфику и особенности 

управления ими, способы оценки 

проектов с учетом факторов риска 

и неопределенности, основные 

принципы управления проектами на 

всех стадиях жизненного цикла. 

уметь:  

Планировать реализацию проекта, 

оценивать эффективность 

проектов, измерять и 

анализировать результаты 

проектной деятельности. 



владеть:  

Навыками анализа результата 

проектной деятельности. 

УК-6. Способен 

определять и 

реализовывать 

приоритеты собственной 

деятельности и способы 

ее совершенствования на 

основе самооценки 

УК-6.1. Формулирует цели 

собственной 

деятельности, определяет 

пути их достижения  

 

знать:  

Свои ресурсы и их пределы 

(личностные, ситуативные, 

временные).  

уметь:  

Определять приоритеты 

профессионального роста и 

способы совершенствования 

собственной деятельности на 

основе самооценки по выбранным 

критериям.  

владеть: 

Навыками определения 

профессиональной траектории, 

используя инструменты 

непрерывного образования, с 

учетом накопленного опыта 

профессиональной деятельности и 

динамично изменяющихся 

требований рынка труда. 

 УК-6.2. Определяет 

приоритеты собственной 

деятельности, 

выстраивает планы их 

достижения 

знать:  

Инструменты и методы 

управления временем при 

выполнении конкретных задач, 

проектов, при достижении 

поставленных целей.  

уметь:  

Определять задачи саморазвития и 

профессионального роста, 

распределяет их на долго-, средне- и 

краткосрочные с обоснованием 

актуальности и определением 

необходимых ресурсов для их 

выполнения. 

владеть:  

Навыками использования основных 

возможностей и инструментов 

непрерывного образования 

(образования в течение всей жизни) 

для реализации собственных 

потребностей с учетом 

личностных возможностей, 

временной перспективы развития 

деятельности и требований рынка 

труда. 

ПК-3. Способен 

принимать оптимальные 

организационно-

управленческие решения 

ПК-3.1. Ставит цель и 

определяет задачи 

развития организаций в 

сфере профессиональной 

деятельности 

 

знать:  

Виды организационных и 

управленческих решений, критерии 

социально-экономической 

эффективности, риски. 

уметь:  

Принимать оптимальные 



управленческие решения, 

учитывать критерии социально-

экономической эффективности, 

риски и возможности 

использования имеющихся ресурсов. 

владеть:  

Методами принятия 

стратегических, тактических и 

оперативных решений в управлении 

операционной (производственной) 

деятельностью организаций, 

навыками определения критериев 

эффективности управленческие 

решения. 

 ПК-3.2. Разрабатывает 

стратегию и на ее основе 

формирует план действий 

по управлению 

организацией 

знать:  

Планы стратегического развития 

организаций, методы и модели 

управления организациями. 

уметь:  

Организовывать систему контроля 

реализации проекта 

государственно-частного 

партнерства. 

владеть: 

Навыками определения роли 

каждого исполнителя и постановки 

задачи для выполнения 

поставленной задачи. 

 ПК-3.3. Контролирует 

выполнение планов и 

предлагает 

корректирующие действия 

для достижения цели 

организации 

знать:  

Формы и методы контроля и 

надзора в системе управления 

организацией. 

уметь:  

Определять и применять формы и 

методы контроля и надзора в 

системе в системе управления 

организацией. 

владеть: 

Навыками применения форм и 

методов контроля и надзора в 

системе в системе управления 

организацией. 

 

Учебная деятельность состоит из лекций, практических (семинарских) 

занятий, самостоятельной работы.  

 

Форма контроля – зачет с оценкой.  
 


